
Дорожная карта руководителя «Школы Минпросвещения России» на 2023-2025 годы 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Советский» 

№ Перечень мероприятий Ответственные 

(Ф.И.О., должность) 

Сроки Инструменты 

мотивации 

школьной команды 

Ожидаемый 

результат 

1. «Знание: качество и объективность» 

1. Разработка и реализация рабочих программ 

по внеурочной деятельности  

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по ВР 

2 квартал 2023 г. Материальное 

поощрение в рамках 

назначения 

регулярных 

стимулирующих 

выплат работникам 

МБОУ СОШ № 1 г. 

Советский»  в 

максимальном объеме 

Наличие рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности 

2.  Проведение внутришкольного контроля за 

выполнением требований к планированию 

образовательной деятельности; 

соответствие рабочих программ учебных 

предметов для 1-11 классов, в том числе 

адаптированных (по нозологиям), КТП 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям, курсов по 

выбору ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, 

ООО и СОО, а также Положений о рабочих 

программах педагога МБОУ СОШ № 1 г. 

Советский 

Собчук Е.Л., Дидич 

Т.В., Туйкова Н.Н., 

заместители директора 

по УВР; 

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по ВР 

Август 2023-2025 

г.г. 

Объявление 

благодарности, 

всеобщее признание 

высоких результатов 

работы 

Наличие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных (по 

нозоологиям), 

соответствующих  

требованиям ФГОС 

НОО/ФГОС НОО 

ОВЗ, ООО и СОО 

3. Формирование заказа учебников, учебных 

пособий для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на предстоящий учебный 

год  с учетом единой  линейки учебников 

Борисова Е.Н., 

заведующая 

библиотекой; 

Собчук Е.Л., Дидич 

Т.В., Туйкова Н.Н., 

Ежегодно февраль 

2023-2025 г.г. 

Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновленный 

библиотечный фонд 



заместители директора 

по УВР 

4. Обновление библиотечного фонда, 

осуществление закупок – учебников для 

нужд учреждения в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Пестрякова Г.В., 

специалист по 

закупкам 

2 квартал 2022-

2025 г.г. 

Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновленный 

библиотечный фонд, 

формирование 

единого 

образовательного 

пространства 

5. Совершенствование материально-

технического обеспечения реализации 

ФГОС (наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, мобильных 

классов, специальных технических средств 

обучения, интерактивных панелей в 

соответствии с нозологией детей ОВЗ) 

(корректировка и контроль за реализацией 

перспективного плана мероприятий по 

развитию материально-технической базы 

МБОУ СОШ № 1  г. Советский) 

Михеева Е.Н., 

заместитель директора 

по АХЧ; 

Сташевская О.В., 

заместитель директора 

по УВР 

2023-2025 годы  

в соответствии с 

перспективным 

планом 

мероприятий по 

развитию МТБ 

Создание 

благоприятного-

психологического 

микроклимата при 

создании предметно-

развивающей среды 

 

Приобретение 

оборудования для 

учебных предметов в 

соответствии с 

приказом; повышение 

качества образования; 

создание 

нормативных условий 

реализации ФГОС 

6. Подготовка и направление предложений в 

образовательные организации г. Советский 

организации сетевой формы реализации 

образовательных программ  

Писаренко Е.В., 

директор 

 

Май 2023 года Создание 

благоприятного-

психологического 

микроклимата при 

освоении педагогами 

нового 

информационно-

образовательного 

пространства 

Удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей и 

интересов в 

интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

учащихся; 

привлечение 

профессиональных 

партнеров; 



интеграция 

образовательных 

организаций в единое 

образовательное 

пространство 

7.  Проведение внутришкольного 

тематического  контроля  за качеством 

функционирования официального сайта 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 

г. Советский» (в том числе регулярного 

обновления информации по работе с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами)  

Собчук Е.Л., Дидич 

Т.В., заместители 

директора по УВР; 

 

Апрель 2023 г.  Объявление 

благодарности, 

всеобщее признание 

высоких результатов 

работы 

Повышение 

информированности 

родителей 

8. Организация участия специалистов школы 

в  семинарах и тренингах по инклюзивному 

образованию с целью трансляции 

положительного опыта 

Собчук Е.Л., Дидич 

Т.В., заместители 

директора по УВР 

 

2023-2024 годы Публикации об 

участии учителей с 

целью всеобщего 

признания заслуг на 

сайте школы в разделе 

«Учитель успеха» 

Профессиональный 

рост педагогов в 

области инклюзивного 

образования 

2. «Воспитание» 

1. Разработка положения об организации 

внутришкольного пространства в МБОУ 

МОШ №1 г Советский  

Теребенина А.В., 
заместитель директора 

по воспитательной 

работе  

 до 01.09.2023 Объявление 

благодарности 

Сознание 

благоприятного 

образовательного 

пространства в школе 

2. Проведение Конкурса на «Лучшую 

эмблему школы»  

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, классные 

руководители 

до 01.06.2023 Объявление 

благодарности, 

всеобщее признание 

высоких результатов 

работы 

Создание школьного 

бренда 

3. Регистрация обучающихся в проекте 

«Орлята России»  

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

до 01.09.2023 Объявление 

благодарности, 

всеобщее признание 

Увеличение 

активности 

обучающихся в 



работе, классные 

руководители 

высоких результатов 

работы 

проекте «Орлята 

России» 

4. Разработка Положения о деятельности 

Совета обучающихся; 

Проведение процедуры выборов в Совет 

обучающихся; 

Утверждение состава Совета 

обучающихся, плана работы Совета 

обучающихся. 

Теребенина А.В., 
заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Третий квартал 

2023 года 

Объявление 

благодарности, 

всеобщее признание 

высоких результатов 

работы 

Наличие документов, 

регламентирующих 

деятельность Совета 

обучающихся. 

5. Разработка положения о деятельности 

ШВР  

Теребенина А.В., 
заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Третий квартал 

2023 года 

Всеобщее признание 

высоких результатов 

работы 

Наличие положения о 

деятельности Штаба 

воспитательной 

работы. 

6. Оформление тематического стенда 

«Российское движение детей и молодежи 

«Движение первых» 

Теребенина А.В., 
заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагог- 

организатор 

Второй квартал 

2023 года 

Благодарность за 

эффективную работу, 
размещение 

информации о 

мероприятии в 

официальной группе 

школы VK 

Наличие 

тематического стенда 

3. «Творчество» 

1. Привлечение педагогов дополнительного 

образования в рамках внешнего 

совмещения для реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

2023-2025 Размещение 

информации в 

официальной группе 

школы VK 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

3.  Реализация 3 курсов внеурочной 

деятельности: ВИА, краеведческий стартап 

«Мы дети Югры», интерактивный музей. 

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагоги- 

организаторы 

 с 01.09.2023  Благодарность за 

эффективную работу, 
размещение 

информации в 

официальной группе 

школы VK 

Реализация 

разнообразных курсов 

внеурочной 

деятельности. 



 Организация в рамках сетевого 

взаимодействия обучения детей по курсу 

кванториума, в режиме онлайн 

Теребенина А.В., 
заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

до 01.09.2023 г. Благодарность за 

эффективную работу, 
размещение 

информации в 

официальной группе 

школы VK 

Удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей и 

интересов в 

интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

учащихся; 

привлечение 

профессиональных 

партнеров; 

интеграция 

образовательных 

организаций в единое 

образовательное 

пространство 

4.  Организация профориентационной смены в 

лагере с дневным пребыванием детей в 

период осенних каникул 2023-2024 

учебного года. 

Теребенина А.В., 
заместитель директора 

по воспитательной 

работе, Шубникова 

Г.Н.- начальник лагеря 

Октябрь- ноябрь, 

2023 г. 

Материальное 

поощрение (премия) 

Повышение уровня 

профессиональной 

самоидентификации 

обучающихся. 

5. Организация участия обучающихся в 

мобильных лабораториях кванториума  

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Март- апрель, 2023 

г. 

Создание 

благоприятного-

психологического 

микроклимата при 

создании 

инфомационно-

развивающей среды 

 

Удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей и 

интересов в 

интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

учащихся; 

привлечение 



профессиональных 

партнеров; 

интеграция 

образовательных 

организаций в единое 

образовательное 

пространство 

4. «Профориентация» 

1. Использование региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне   

Перечень запланированных мероприятий: 

1. Изучить весь спектр региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне (в срок до 01.03.2023 

г.) 

2. Внести корректировки в план 

профориентационной работы на 2023-

02024 учебный год по участию в сетевых 

программам по раннему самоопределению 

«Читайбург», «Наноград» (в срок до 

15.06.2023 г.)  

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

МБОУ СОШ №1 г. 

Советский 

 Классные 

руководители 

Март- май 2023 г.  Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1. Система  

профориентационной 

работы в школе при 

использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне  

2. Выстраивание 

индивидуальных 

маршрутов для 

формирования 

профессиональных 

интересов 

обучающихся 

 

2. Наличие соглашений с партнерами-

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся. 

Перечень запланированных мероприятий: 

Писаренко Е.В., 

директор школы 

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

01.09.2023 г Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1.Соглашения с 

Советским 

политехническим 

колледжем,  

представляющим 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 



1. Заключить соглашений о 

взаимодействии с социальными 

партнерами   

профориентации 

обучающихся. 

2. Механизмы 

взаимодействия в 

рамках сетевой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

интеграцию ресурсов 

образовательных 

организаций и 

предприятий города. 

3. Организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей 

Запланированные мероприятия:  

1.Изучить предложения по организации 

профобучения девятиклассников на базе 

колледжей в онлайн формате. 

2. Организация сетевого взаимодействия с 

ВУЗами г. Тюмени, Перми, Екатеринбурга 

Писаренко Е.В, 

директор школы 

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

 Классные 

руководители 9-х 

классов 

Октябрь-май 2024г. Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1. Организация 

профобучения 9- 

тиклассников на базе 

Советского 

политехнического 

колледжа. 

2. Практическое 

знакомство с 

профессиями для 

определения с 

выбором профессии. 

3. Знакомство с 

ведущими ВУЗами 

4. Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Запланированные мероприятия: 

.Изучить список мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория 

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

 Классные 

руководители 9-х 

классов 

По отдельному 

графику 

Лаборатории 

будущего 

. Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1. Знакомство 

обучающихся в 

игровой форме с 

рынком труда, 

элементами 

различных отраслей и 

профессий, показать 

многообразие 



будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее» в срок до 01.05.2023 г. 

2. Внести в календарный  план 

профориентационной работы на 2023-2024 

уч.год участие обучающихся в 

мультимедийных выставках практикумов 

«Лаборатория будущего» в онлайн-

режиме.(в срок до 01.09.2023 г.) 

вариантов выбора 

специальности и 

помочь понять, в 

каком направлении им 

хотелось бы 

развиваться. 

2.Формирование у 

обучающихся образа 

будущей профессии 

5. Участие обучающихся в фестивале 

профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Запланированные мероприятия:  

1. Внести в календарный план 

профориентационной работы на 2023-2024 

уч.год участие обучающихся в фестивале 

профессий в онлайн режиме. (в срок до 

01.09.2023 г.) 

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

 Классные 

руководители  

Октябрь 2022- май 

2023 г. 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1. Практическая 
возможность 
попробовать разные 

специальности и 

профессиональное 

самоопределение 

обучающихся 

2. Овладение 

полезными навыками 

и личностными 

компетенциями  

6. Участие обучающихся в 

профориентационной смене. 

Запланированные мероприятия: 

- 1. Организация профориентационной 

смены в лагере с дневным пребыванием 

детей в период осенних каникул 2023-2024 

учебного года. 

2. Организация сетевого взаимодействия 

(МБОУ Гимназия «Точка роста» в рамках 

профориентационной смены 

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работ 

Ноябрь  2024 г. Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1. Формирование у 

обучающихся образа 

будущей профессии 

2.Формирование 

осознанного выбора 

будущей профессии. 

7. Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

По отдельному 

плану конкурсных 

мероприятий 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

1.Формирования 

профессиональных 

интересов 

обучающихся. 



профессионально-практической 

направленности 

Запланированные мероприятия: 

1. Подготовка учащихся для участия в 

муниципальном этапе регионального 

конкурса «Цифровые профессии 

будущего», а также конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

по учебно-

воспитательной работе 

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работ 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK, 

материальное 

поощрение 

2. Повышение уровня 

мотивации 

обучающихся при 

выборе 

проффессионального 

пути. 

3. Подготовка 

обучающихся к участия 

в конкурсных 

мероприятиях. 

 

8. Участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 

Запланированные мероприятия: 

1.Изучить специфику деятельности 

техотрядов, принципы и условия 

организации.  

2. Изучить возможность участия 

обучающихся в техотрядах на базе 

образовательных организаций города и/или 

на базе политехнических колледжей  

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Теребенина А.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работ 

Ноябрь  2024 г. Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK, 

материальное 

поощрение 

1.Формирование  знаний 

о современном рынке 

труда, движении 

WorldSkillsRussia и его 

чемпионатных 

линейках, 2.Знакомство 

с проектной 

деятельностью, 

разработкой научно-

исследовательских, 

инфраструктурных и 

инженерных проектов. 

 3. Приобретение  

практических навыков 

9. Обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

Запланированные мероприятия: 

1. Запланировать в  перспективном плане 

повышения квалификации на 2023-2024 

уч.г. обучение педагогов-навигаторов из 

числа классных руководителей (до 4 

человек). 

Дидич Т.В., 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе. 

 Классные 

руководители 

 

постоянно Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK, 

материальное 

поощрение 

1.Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в сфере 

профориентационная 

работа с обучающимися. 

2.Знакомство с 

передовыми 

инструментами 

профориентологии и 

профориентационной 



диагностики, изучение 

новейших тематические 

мультимедийные 

учебные пособия и 

применение знаний на 

практике. 

5. «Здоровье» 

1. Организация и проведение Дня здоровья  Теребенина А. В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, учителя 

физической культуры 

октябрь, март 

ежегодно 2023-

2025 г.г. 

Благодарность за 

эффективную работу, 
размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK  

Повышение уровня 

мотивации 

обучающихся к 

безопасному, 

здоровому образу 

жизни; представлений 

о здоровье как высшей 

ценности. 

2. Организация просветительских 

мероприятий  по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании  в рамках 

профильной смены лагеря с дневным 

пребыванием детей 

Теребенина А. В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, воспитатели 

лагеря с дневным 

пребыванием детей  

июнь 

ежегодно2023-2025 

г.г. 

 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

Повышение уровня 

мотивации 

обучающихся к 

безопасному, 

здоровому образу 

жизни; представлений 

о здоровье как высшей 

ценности. 
3. Организация просветительской работы, 

работы по регистрации обучающихся на 

сайте www.gto.ru с целью обеспечения 

охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 30% 

от общей численности обучающихся: 

1.Вовлечение учащихся в 

соревновательную деятельность. 

2. Информационное сопровождение и 

проведение информационно-

разъяснительной кампании по освещению 

Теребенина А. В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Махмутов Д.М., 

учитель физической 

культуры, 

руководитель 

методического 

объединения учителей 

физической культуры 

Постоянно 2023-

2025 г.г. 

 

 

 

 

 

 

апрель  

ежегодно 2023-

2025 г.г. 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

Обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК 

«ГТО» от 10% до 30% 

от общей численности 

обучающихся.   

http://www.gto.ru/


всех спортивных мероприятий на 

школьном сайте. 

3. Проведение классных часов «ГТО-

стиль современной жизни», «История 

возникновения и возрождения ГТО» 

 

 

 

 

4. Организации внеурочной деятельности по 

5 спортивным направлениям в рамках 

школьного спортивного клуба: баскетбол, 

волейбол, настольный теннис, шахматы, 

вольная борьба  

Теребенина А. В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Махмутов Д.М., 

учитель физической 

культуры, 

руководитель 

методического 

объединения учителей 

физической культуры 

с 01.09.2023 г. Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

1.Обеспечение 

рациональной 

организации 

двигательного 

режима, нормального 

физического развития 

и двигательной 

подготовленности 

обучающихся. 

2.Повышение 

адаптивных 

возможностей 

организма, сохранение 

и укрепление здоровья 

обучающихся. 

3.Повышение уровня 

мотивации 

обучающихся к 

безопасному, 

здоровому образу 

жизни; представлений 

о здоровье как высшей 

ценности. 

4.Подготовка 

обучающихся к 

участия в массовых 

физкультурно-

спортивных 



мероприятиях 

различных уровней. 

5.  Оборудование воркаут площадки 

(привлечение спонсорских средств) 

Писаренко Е.В., 

директор 

Михеева Е.Н., 

заместитель директора 

по административно-

хозяйственной части 

Июнь-август 2025 

г. 

Благодарность за 

эффективную работу 
Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России 

6.  Организация индивидуальной работы с 

мотивированными обучающимися с целью 

организации участия в физкультурно-

спортивных мероприятиях регионального 

уровня. 

Теребенина А. В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, учителя 

физической культуры 

Постоянно 2023-

2025 г.г. 

Премирование 

учителя в 

соответствии с п.4.2 

Положения об оплате 

труда работников 

Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения «Средняя 

общеобразовательная 

школа № 1 г. 

Советский» 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

регионального уровня 

 


